
 
 
 

  Seite 1 von 3 

 

Dienstvereinbarung 

über Zuwendungen in Form von Punkten in der Bonus-App Value. 

Zwischen der Heinrich-Haus gGmbH, vertreten durch die Geschäftsführung 

Thomas Linden, Dirk Rein und Frank Zenzen 

und 

der Mitarbeitervertretung der Heinrich-Haus gGmbH,  

vertreten durch Herrn Ansgar Eyl und Herrn Daniel Berthold-Bender 

wird gemäß § 38 MAVO Abs. 1 Nr. 1 folgende Dienstvereinbarung über 

Zuwendungen in Form von Punkten in der Bonus App Value geschlossen: 

§1 Allgemeines 

(1) Die Dienstvereinbarung fußt auf den Bestimmungen des § 8 EStG. 

(2) Die Dienstvereinbarung verwendet zur Vereinfachung die männliche Form von Personen-

gruppen und/oder Personen, welche jedoch als geschlechtsneutral verstanden werden. 

(3) Der Diensttausch unter Kollegen bleibt von dieser Dienstvereinbarung unberührt. 

§2 Geltungsbereich 

(1) Die Dienstvereinbarung gilt für alle Mitarbeiter der Organisationseinheit Personenzentrierte 

Dienstleistungen und Wohnen sowie Ambulante Dienste, deren Arbeitszeit entsprechend 

einer Dienstplanung geregelt wird, im weiteren Mitarbeiter genannt. 

§3 Geltungsdauer 

(1) Die Dienstvereinbarung ist gültig ab 01.04.2025. 

§4 Voraussetzungen 

(1) Die Voraussetzungen für eine Zuwendung in Bezug auf diese Dienstvereinbarung sind in der 

Anlage 1 aufgeführt. 

(2) Änderung der Voraussetzungen gemäß Anlage 1 ist in gegenseitigem Einvernehmen beider 

Parteien möglich. Änderungen und deren Eintritt müssen durch beide Parteien schriftlich 

festgelegt werden. Eine Änderung wird frühestens zum Ersten des Folgemonats gültig. 

§5 Umsetzung 

(1) Jeder Mitarbeiter erhält durch Registrierung Zugang zur Bonus App Value. 

(2) Nach Erfüllung der in § 4 genannten Voraussetzungen kann der Mitarbeiter seine Punkte 

entsprechend der Kriterien in der App beantragen. Eine automatische Vergabe der Punkte 

ohne vorherige Beantragung durch den Mitarbeiter erfolgt in der Regel nicht. 

(3) Der zuständige Administrator – in der Regel der Cost-Center Leiter oder eine von ihm 

beauftragte Person – prüft die beantragten Punkte eines Monats bis zum 15. des 

Folgemonats. 

(4) Falls der Antrag auf Punkte die Kriterien nicht erfüllt und abgelehnt wird, muss der 

zuständige Administrator dem Antragsteller die Begründung im gleichen Zuge schriftlich 

mitteilen. 
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(5) Punkte können monatsübergreifend beantragt und angespart werden.  

(6) In jedem Kalendermonat können maximal 50 Punkte freigegeben werden. Weitere Punkte 

werden dann automatisch auf den Folgemonat oder innerhalb des Abrechnungszeitraums 

auf den Vormonat übertragen. 

(7) Angesammelte Punkte können online eingesehen und bei teilnehmenden Partnern in Form 

eines Gutscheins eingelöst werden. 

(8) Die Höhe der zu erstattenden Aufwendungen richtet sich nach den in den jeweils geltenden 

einkommensteuerrechtlichen Regelungen festgesetzten steuerfreien Höchstbeträgen. 

 

§6 Gutschein 

(1) Ein Punkt entspricht dem Gegenwert von 1,00 Euro in der Bonus App Value. 

(2) Durch Einlösen der Punkte in der App wird der Gutschein entweder per Post oder 

elektronisch (z. B. per E-Mail) verschickt. 

§7 Salvatorische Klausel 

(1) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam oder 

nichtig sein oder infolge von Änderungen der Gesetzeslage oder durch höchstrichterliche 

Rechtsprechung oder auf andere Weise ganz oder teilweise unwirksam oder nichtig werden 

oder verweist dieser Vertrag Lücken auf, so sind sich die Parteien darüber einig, dass die 

übrigen Bestimmungen dieses Vertrages davon unberührt und gültig bleiben. 
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Anlage 1 der Dienstvereinbarung über Zuwendungen in Form von Punkten in der Bonus App Value 

vom 04.04.2025: 

Kriterien-Tabelle zur Punktevergabe 

1 Punkt entspricht 1,00 € 
 

Nr. Kriterium Bemerkung Punkte 

1 

Kurzfristiges Einspringen / 

kurzfristige Dienst-

übernahme 

Innerhalb weniger als vier Tage gemäß 

§ 12 Dienstvereinbarung über 

allgemeine Prinzipien der 

Dienstplangestaltung 

10 

 

 



KEY-ACCOUNT
Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit durch eine Gleitzeit und
Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr und 16.00 bis
18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00 bis 16.00 Uhr

BERUFLICHES
ASSESSMENT UND
FÖRDERZENTRUM

Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit durch eine Gleitzeit und
Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr und 16.00 bis
18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00 bis 16.00 Uhr

INTEGRATION
Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit durch eine Gleitzeit und
Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr und 16.00 bis
18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00 bis 16.00 Uhr

AUSBILDUNG,
WIRTSCHAFT &
VERWALTUNG

Dienstvereinbarung über allgemeine Prinzipien
der Dienstplangestaltung

Dienstplanung Mo. bis Fr. 06.00 bis 21.00 Uhr

CULTERRA
Dienstvereinbarung über allgemeine Prinzipien
der Dienstplangestaltung

Dienstplanung Mo. bis Fr. 06.00 bis 21.00 Uhr

WFBM COLONIASTRASSE
Dienstvereinbarung über allgemeine Prinzipien
der Dienstplangestaltung

Dienstplanung Mo. bis Fr. 06.00 bis 21.00 Uhr

WFBM ST. KATHARINEN
Dienstvereinbarung über allgemeine Prinzipien
der Dienstplangestaltung

Dienstplanung Mo. bis Fr. 06.00 bis 21.00 Uhr

FIT & FLINK
Dienstvereinbarung über allgemeine Prinzipien
der Dienstplangestaltung

Dienstplanung Mo. bis Fr. 06.00 bis 21.00 Uhr

HANDWERKERZENTRUM
Dienstvereinbarung über allgemeine Prinzipien
der Dienstplangestaltung

Dienstplanung Mo. bis Fr. 06.00 bis 21.00 Uhr

VERSORGUNGS-
BETRIEBE

Dienstvereinbarung über allgemeine Prinzipien
der Dienstplangestaltung

Dienstplanung Mo. bis Fr. 06.00 bis 21.00 Uhr

FÖRDERZENTRUM AM
HOHEN RHEIN

Dienstvereinbarung über allgemeine Prinzipien
der Dienstplangestaltung

Dienstplanung Mo. bis Fr. 06.00 bis 21.00 Uhr

TAGESFÖRDERSTÄTTE
ELSE-MEURER-HAUS

Dienstvereinbarung über allgemeine Prinzipien
der Dienstplangestaltung

Dienstplanung Mo. bis Fr. 06.00 bis 21.00 Uhr

WFBM ELSE-MEURER-
HAUS

Dienstvereinbarung über allgemeine Prinzipien
der Dienstplangestaltung

Dienstplanung Mo. bis Fr. 06.00 bis 21.00 Uhr

AUSBILDUNG, ARBEIT & BESCHÄFTIGUNG
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MITTELRHEIN LOGISTIK
Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung

Dienstplanung Mo. bis Fr. 06.00 bis 21.00 Uhr

KWN
Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung

Dienstplanung Mo. bis Fr. 06.00 bis 21.00 Uhr

LEBENSRAUM HÖHN
Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung

Dienstplanung Mo. bis Fr. 06.00 bis 21.00 Uhr

PERSONENZENTRIERTE DIENSTLEISTUNGEN & WOHNEN

WOHNEN AM SCHLOSS A

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über
Zuwendungen in Form von Punkten
in der Bonus-App Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

WOHNEN AM SCHLOSS B

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über
Zuwendungen in Form von Punkten
in der Bonus-App Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

WOHNEN AM SCHLOSS C

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über
Zuwendungen in Form von Punkten
in der Bonus-App Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

WOHNEN IM PARK A

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über
Zuwendungen in Form von Punkten
in der Bonus-App Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

WOHNEN IM PARK B

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über
Zuwendungen in Form von Punkten
in der Bonus-App Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

WOHNEN AM HOHEN
RHEIN

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über
Zuwendungen in Form von Punkten
in der Bonus-App Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

WOHNEN IN ST.
KATHARINEN

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über
Zuwendungen in Form von Punkten
in der Bonus-App Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

WOHNEN AM
HUNDERTMORGEN

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über
Zuwendungen in Form von Punkten
in der Bonus-App Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr
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WOHNEN AM TURM A

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über Zuwendungen
in Form von Punkten in der Bonus-App
Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

WOHNEN AM TURM B

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über Zuwendungen
in Form von Punkten in der Bonus-App
Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

LEBENSRAUM HÖHN

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über Zuwendungen
in Form von Punkten in der Bonus-App
Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

WOHNEN AM
SAYNBACH

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über Zuwendungen
in Form von Punkten in der Bonus-App
Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

WOHNEN AM
HEIMBACH A

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über Zuwendungen
in Form von Punkten in der Bonus-App
Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

WOHNEN AM
HEIMBACH B

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über Zuwendungen
in Form von Punkten in der Bonus-App
Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

WOHNEN AM
HEIMBACH C

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über Zuwendungen
in Form von Punkten in der Bonus-App
Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

WOHNEN IN NEUWIED

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über Zuwendungen
in Form von Punkten in der Bonus-App
Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

WOHNEN AM
KÖNIGSGERICHT

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über Zuwendungen
in Form von Punkten in der Bonus-App
Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr
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QUERSCHNITTBEREICH I

SEELSORGE
Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit durch eine Gleitzeit und
Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr und
16.00 bis 18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00
bis 16.00 Uhr

PERSONAL
Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit durch eine Gleitzeit und
Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr und
16.00 bis 18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00
bis 16.00 Uhr

RECHNUNGSWESEN
Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit durch eine Gleitzeit und
Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr und
16.00 bis 18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00
bis 16.00 Uhr

ZENTRALABTEILUNG
Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit durch eine Gleitzeit und
Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr und
16.00 bis 18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00
bis 16.00 Uhr

EDV
Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit durch eine Gleitzeit und
Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr und
16.00 bis 18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00
bis 16.00 Uhr

QUALITÄTS-
SICHERUNG- UND

ENTWICKLUNG

Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit durch eine Gleitzeit und
Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr und
16.00 bis 18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00
bis 16.00 Uhr
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UNTERNEHMENS-
KOMMUNIKATION &

MARKETING

Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit durch eine Gleitzeit und
Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr
und 16.00 bis 18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00
bis 16.00 Uhr

FAHRDIENSTE Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung

Dienstplanung / 
Tourenplanung

Mo. bis So. 06.00 bis 21.00 Uhr

FUHRPARK-
MANAGEMENT

Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit durch eine Gleitzeit und
Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr
und 16.00 bis 18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00
bis 16.00 Uhr

STRATEGISCHER
EINKAUF

Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit durch eine Gleitzeit und
Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr
und 16.00 bis 18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00
bis 16.00 Uhr

IMMOBILIEN-
MANAGAMENT

Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit durch eine Gleitzeit und
Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr
und 16.00 bis 18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00
bis 16.00 Uhr

HAUSTECHNIK Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung

Dienstplanung 06.00 bis 21.00 Uhr 
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CASE MANAGEMENT

Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit durch eine Gleitzeit und
Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr
und 16.00 bis 18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00
bis 16.00 Uhr

ICF GETSTÜTZTES
THM

Dienstvereinbarung zur Regelung der
Arbeitszeit durch eine Gleitzeit und
Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr
und 16.00 bis 18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00
bis 16.00 Uhr

HEINRICH-HAUS
TELEFON

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

AUSBILDUNG IN DER
PFLEGE

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über Zuwendungen
in Form von Punkten in der Bonus-App
Value

Dienstplanung
(3-Schichtmodell)

Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

AMBULANTE PFLEGE

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über Zuwendungen
in Form von Punkten in der Bonus-App
Value

Dienstplanung / Tourenplanung
(3-Schichtmodell) Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

NACHTDIENST

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über Zuwendungen
in Form von Punkten in der Bonus-App
Value

Dienstplanung / Tourenplanung
(3-Schichtmodell) Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

AMBULANTE
ASSISTENZ

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über Zuwendungen
in Form von Punkten in der Bonus-App
Value

Dienstplanung / Tourenplanung
(3-Schichtmodell) Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

AMBULANTISIERTE
WOHN-

GEMEINSCHAFT 
(WOHNEN IN KETTIG)

Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung
Dienstvereinbarung über Zuwendungen
in Form von Punkten in der Bonus-App
Value

Dienstplanung / Tourenplanung
(3-Schichtmodell) Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

KULTUR & FREIZEIT Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung

Dienstplanung
Mo. bis So. 00.00 bis 24.00 Uhr

BACKOFFICE Dienstvereinbarung über allgemeine
Prinzipien der Dienstplangestaltung

Dienstplanung
Mo. bis Fr. 07.00 bis 18.00 Uhr 

QUERSCHNITTBEREICH II
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SCHULISCHE BILDUNG

CHRISTIANE-HERZOG-
SCHULE

Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeit
durch eine Gleitzeit und Kernarbeitszeit 
(außer TV-L)

Stundenplanung gemäß Unterrichtsplanung

WILHELM-ALBRECHT-
SCHULE

Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeit
durch eine Gleitzeit und Kernarbeitszeit 
(außer TV-L)

Stundenplanung gemäß Unterrichtsplanung

BERUFSBILDENDE SCHULE
Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeit
durch eine Gleitzeit und Kernarbeitszeit 
(außer TV-L)

Stundenplanung gemäß Unterrichtsplanung

PFLEGESCHULE
Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeit
durch eine Gleitzeit und Kernarbeitszeit

Stundenplanung gemäß Unterrichtsplanung

MEDIZINISCH THERAPEUTISCHE DIENSTE

KINDERNEUROLOGIE &
SOZIALPÄDIATRIE

Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeit
durch eine Gleitzeit und Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr und
16.00 bis 18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00 bis
16.00 Uhr

MEDIZINISCHE PRAXEN IM
BERUFSBILDUNGSWERK

Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeit
durch eine Gleitzeit und Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr und
16.00 bis 18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00 bis
16.00 Uhr

BERATUNGSSTELLE FÜR
UNTERSTÜTZTE

KOMMUNIKATION (BUK)

Dienstvereinbarung zur Regelung der Arbeitszeit
durch eine Gleitzeit und Kernarbeitszeit

Gleitzeit

Kernzeit: 
Mo. bis Do. 09.00 bis 16.00 Uhr 
Fr. 09.00 bis 13.00 Uhr 

Gleitzeit: 
Mo. bis Do. 07.00 bis 09.00 Uhr und
16.00 bis 18.00 Uhr 
Fr. 07.00 bis 09.00 Uhr und 13.00 bis
16.00 Uhr
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