UNSER ANGEBOT

Ziel ist es, dass die Teilnehmenden nach
der Malinahme eine Beschaftigung als
Pflegehelfer in der mobilen Kranken- und
Altenhilfe oder eine Pflegehilfeausbildung
aufnehmen kénnen. Darauf werden die
Teilnehmenden wahrend der Qualifizierung
mit Inhalten der Fachpflege vorbereitet. Die
Teilnehmenden erwerben den Fihrerschein
Klasse B.

ZIELGRUPPE

+ Arbeitslose und/oder
nicht erwerbstatige
Langzeitleistungsbeziehende aus dem
Bereich SGB Il ohne Fiihrerschein

« motivierte und engagierte
Quereinsteiger:innen ohne
Fuhrerschein

+ Teilzeitausbildung: 30 Stunden Woche

UNTERRICHTSSTUNDEN

« betriebliche Lernphase (Betriebsprakti-
kum): 582 Stunden
« Theorie: 889 Unterrichtseinheiten (UE)

FINANZIERUNG

Die Teilnahme erfolgt Giber einen Bildungs-
gutschein. Auch Selbstzahlung ist moglich.

ZEITRAUM
15.09.2023 - 14.09.2024

ANZAHL TEILNEHMENDE
12

ABSCHLUSSE UND BEFAHIGUNGEN

« Tragerinternes Zertifikat
« Fihrerschein Klasse B

jochcantwedr AY G’Rlu P(EI-; Heinrich-Haus . ilu U!E " Heinrich-Haus
Die Heinrich-Haus gGmbH ist ein modernes

Sozialunternehmen mit einem vielfaltigen
Dienstleistungsangebot fiir Menschen mit
Korper-, Lern- und Sinnesbehinderungen
und Senioren mit dem Ziel der ganzheit-
lichen, individuellen Rehabilitation und
gesellschaftlicher Teilhabe.

Heinrich-Haus gGmbH
Stiftsstralte 1

56566 Neuwied
www-heinrich-haus.de

Adresse Unterrichtsraum:
Sohler Weg 72

1. OG Uiber Cafeteria KWN
56564 Neuwied

lhre Ansprechpartner:

Christiane Kahlert
02622 892-4202
christiane.kahlert@heinrich-haus.de

QUALIFIZIERUNG ZUM
PFLEGEHELFER (M/W/D)

INKLUSIVE FUHRERSCHEINERWERB KLASSE B

Stefan Saftig
02622 892-4429
stefan.saftig@heinrich-haus.de

Gerne beraten wir Sie auch personlich,
telefonisch oder per E-Mail.



PRAXISNAHE
QUALIFIZIERUNG

Die zwolfmonatige
Bildungsmafinahme findet

im Rahmen einer verzahnten
Qualifizierung statt. Die praktischen
Einsatzstellen erfolgen in
Einrichtungen der ambulanten
Kranken- und Altenhilfe und
werden durch einen theoretischen
Unterricht erganzt.

Mobilitat ist eine wichtige
Voraussetzung fiir die Arbeit

in der ambulanten Pflege. Zur
Verbesserung der Mobilitat
erwerben die Teilnehmenden den
Fuhrerschein Klasse B.

AUSBILDUNG

Die Qualifikation zur Versorgung von
pflege- und betreuungsbedurftigen
Menschen erfolgt auf der Grundlage eines
Curriculums. Ein multidisziplinares Team
von Pflegefachkraften und Fachlehrkraften
unterstiitzt den Eingliederungsprozess.

INHALTLICHE SCHWERPUNKTE

+ Pflegerischer Lernbereich, Grundlagen
der Krankheitslehre, Pflegerische
Kompetenzen

+ begleiten, betreuen, bei der
Lebensgestaltung unterstilitzen

« Dementiell erkrankte Menschen pflegen
und betreuen

+ Hauswirtschaft und Ernéghrung
« Rechtliche Aspekte

+ Arbeitsmarkt, Bewerbung

ARBEITSBEREICHE

o Privathaushalte
« ambulante Dienste

« ambulante Senioreneinrichtungen

FAHRAUSBILDUNG

o Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse B



